UCHWALA NR X/65/25
RADY GMINY REWAL

z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pobierowie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.
7 2024 r. poz. 1465), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt.1, art.88 ust.1, ust.2 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz art.12 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1530) Rada Gminy Rewal uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ szkote podstawowa o nazwie Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Pobierowie,
z siedzibg przy ul. Kosciuszki 2 w Pobierowie.

2. Szkota rozpoczyna swoja dziatalno$¢ statutowa z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.

3. Akt zatozycielski Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Pobierowie stanowi zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

4. Organizacj¢ Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pobierowie okres$la statut stanowigcy zatacznik
nr 2 do uchwaty.

5. Ustala si¢ zasigg terytorialny (obwod) Szkolty Podstawowej im. Jana Pawla II w Pobierowie:
miejscowosci: Pobierowo, Pustkowo, Trzesacz. Szkote wyposaza si¢ w niezbgdne mienie do realizacji zadan.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rewal.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy

Pawel Zola
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly X/65/2025 Rady Gminy Rewal

z dnia 30 stycznia 2025 .

Akt zalozycielski
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pobierowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt.1, art.88 ust.1, ust.2 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j.Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz art.12 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2024 r. poz.1530) Zaktada si¢ publiczng szkot¢ podstawowa prowadzona
przez Gming Rewal pod nazwa

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Pobierowie z siedzibg w Pobierowie, przy ulicy Kosciuszki 2, gmina
Rewal.

Szkota rozpoczyna swoja dziatalnosc¢ statutowg z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Do obwodu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pobierowie naleza: miejscowosci Pobierowo, Pustkowo,
Trzesacz

Zakonczenie dziatalnosci szkoty moze nastgpi¢ wylacznie na mocy uchwaty Rady Gminy Rewal, zgodnie
Z przepisami prawa o§wiatowego.

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 1



Zatagcznik nr 2 do Uchwaty nr X/65/25 Rady Gminy Rewal

z dnia 30 stycznia 2025 .

STATUT
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il

w Pobierowie

Spis tresci

Rozdziat | POStanOWiIeNia WSTEPNE .....ccceeeeeeeieeeiiiiiiiiiieanceeeseeeeennanssssseeesseeesennsssssssesseseennnnssnssananes 2
Rozdziat Il Cele i zadania szkoty. Sposob realizacji zadan ..........cccoormireieeeeciiciiiiiirre e, 3

Rozdziat Il Organy SZKORY ......cceecverreeirieinenrecerenneetrennenesteensseeeeennseesesnnsesssanssesessnssssessnsssssssnnss senses 14
Rozdziat IV Organizacja pracy SZKOtY ........e.eecieiiiiiiiieeccciceeeerecinnnccs e eeseeennannnseseseseesnsnnnsssanss sannen 24
Rozdziat V Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty .......cccceeeecciiiiiimreeeeneccccinrenneeee. 34
Rozdziat VI Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami i innymi podmiotami ............. 49
Rozdziat VII UCZNIOWIE SZKOIY ...ceeeeeiiiieeeiiiieeiiiiieennieiitennecettenneeettensseennseeseennsssesenssssessnssssssnssensen 52
Rozdziat VIl Zasady oceniania wewnagtrzszkolnego Ucznidw ...........cceceeeeeencciiriinieeeeeeeecccsesnnnenen. 56
Rozdziat IX Organizacja ksztatcenia zdalN@go .......c.ceeeeeeeeeeeceiiiiiiiiieeecccere e s e e e e ennneee s 76
Rozdziat X Ocenianie w trakcie ksztatcenia zdalnego..........ccccvvcereeevmrresercs s s eseen e 80

Rozdziat XI Postanowienia KORCOWE..........cccceeeiiniiiiic st st st s st ssssss s e e enne 82
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
1. Szkota Podstawowa w Pobierowie jest Publiczng Szkota Podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Pobierowie przy ul. Kos$ciuszki 2.
4. Szkole nadane zostalo imi¢ Jana Pawta II.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pobierowie
6. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta II
w Pobierowie

72-346 Pobierowo, ul. Kosciuszki 2

7. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Rewal, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 19,
72- 344 Rewal.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Pobierowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta IT w
Pobierowie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rewal,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) nabycie przez ucznidow wiedzy oraz rozwini¢cie umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwinigcie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,

4) indywidualny rozwdj kazdego ucznia zgodny z jego potrzebami oraz zapewnienie mu
réwnych szans;

5) rozbudzenie wrazliwo$ci estetycznej uczniow oraz ich indywidualnych zdolnosci;

6) opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

7) uksztattowanie potrzeby 1 umiejegtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczng, wyrobienie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

8) rozwiniecie umiejetnosci ucznidéw poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) przyjazna atmosfera i pomoc uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;,
rozwinigcie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozwijanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
1 najblizsze otoczenie;

11) uksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej i odpowiedzialnos$ci za srodowisko;

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 3



12) wzmocnienie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
kultywowanie tradycje narodowych i regionalnych;

13) umocnienie wiary ucznidéw we wiasne sity i w zdolno$ci osiggania wartosciowych i
trudnych celow;

14) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw, §wiadome i trafniejsze
decyzje edukacyjne i zawodowe, swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej;

15) rozw6j kompetencji kluczowych, w tym: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢.

§6
1. Szkota realizuje zadania, w szczego6lno$ci poprzez:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) organizacj¢ pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i
programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) organizacj¢ pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego toku, indywidualnych programow nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

4) realizacje innowacji poprzez wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia oraz
innych rozwigzan ksztattujacych umiejetnosci i postawy uczniow;

5) utrzymywanie oraz zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz promocj¢ zasad ochrony zdrowia;

6) organizacj¢ zaje¢ dla uczniow z zakresu doradztwa zawodowego, ktorego celem jest dostep
do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i
koscielnych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;

9) realizacje projektow edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j;

10) realizacj¢ tresci wychowawczo-profilaktycznych w oparciu o diagnozg¢ potrzeb i
zagrozen.

2. Szkota realizuje wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania.
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§7
Sposoéb realizacji zadan
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

§8
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom posiadajacym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego na obu poziomach nauczania, na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.

3. Szkota zapewnia tym uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§9

1. Ksztatcenie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa
si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) zakres 1 sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow,

9) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

10) zajecia specjalistyczne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

4. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
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rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegoOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
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7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
§12
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach—
zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla regulamin,;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych czesci szkoty dla dzieci w ré6znym wieku
dla I-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy;

8) zapewnienie mozliwos$ci pozostawienia podrecznikdéw i1 przybordw szkolnych w
pomieszczeniach szkolnych;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) niezwtoczne reagowanie przez pracownikow szkoly na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kierowanie do Dyrektora;

16) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W Szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa wycieczkami. Rejestr
wyj$¢ grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

1) miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki ucznidw;
2) cel lub program wyjscia;
3) miejsce i godzing powrotu;
4) imiona i1 nazwiska opiekunow;
5) liczbg uczniow;
6) podpisy opiekundw i dyrektora.
§13
Profilaktyczna opieka zdrowotna
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

3. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym w podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla
zdrowia uczniéw danej szkoty.

6. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od grafiku pracy .
7. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspodlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki 1 promocji zdrowia;

8) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach 1 nagtych
zachorowaniach.

8. Do szkoty moze uczegszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

9. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

10. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgltoszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
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koniecznosci konsultacji lekarskiej. 13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z
zastrzezeniem przypadku gdy rodzice zwroécili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych
lekow.

§ 14
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 15
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczego6lnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafhosci wybordéw na
kolejnych etapach edukac;ji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roznorodnych przedsigwzig¢ na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcg zawodowego oraz
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udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
4. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢:
1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Strukture 1 zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary
dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobow;
2) $wiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

7. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme¢ wieloletniego programu.

10. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody 1 narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
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4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umieje¢tnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji;

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

11. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢
diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

12. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

13. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i
koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

14. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste, ktory bedzie realizowat
zadania z tego zakresu.

15. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) Stowarzyszeniami samorzgdowymi lub zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

16. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 13 moga w szczego6lnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
zdalnego Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢
Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

§ 16
Wolontariat

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.
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2. Celami gléwnymi Szkolnego Klubu Wolontariusza sg: uwrazliwienie i1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne 1 zewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) Dyrektor szkoty, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz nadzoruje
1 opiniuje dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza;

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza - nauczyciel petniacy t¢ funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariusza - uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali - uczniowie szkoly wspoétkoordynujacy poszczegdlne akcje;

5) Wolontariusze okazjonalni - uczniowie szkoty bioracy udziat w pojedynczych akcjach.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza
okresla odrebny Regulamin.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§17
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
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§18

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy w
szczegblnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktorego:

a) prowadzi kontrole w odniesieniu do zagadnien uznanych w szkole za istotne w jej
dziatalno$ci 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, z uwzglednieniem diagnozy pracy szkoty
poprzez planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, organizowanie szkolen 1 narad.

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wilasciwa organizacja i przebieg egzaminu ésmoklasisty;
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9) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6lnych klas
na danym etapie edukacyjnym;

21) organizowanie nauczania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

22) wspolpraca z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
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2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

7) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

8) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach;

9) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§19

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

2. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W trakcie ksztalcenia zdalnego zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z odrebnym zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

4. W trakcie ksztalcenia zdalnego Dyrektor szkoty ustala zasady 1 warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.
§20
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor, jako jej przewodniczacy 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
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7) zaproponowany przez nauczycieli program nauczania, zestawu podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane a protokoty sporzadzane w formie
elektroniczne;.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty w sposéb okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala Statut
lub jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz do Dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

13. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Na wniosek Dyrektora szkoty, higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§21
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych.

8. Rada Wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

9. Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§22
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
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2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem i
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspoétudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $§rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg i pozalekcyjna, i w zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

11) inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub
do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§23
Tryb rozstrzygania sporow

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomi¢dzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

6. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nast¢pujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowaweca - pedagog szkolny - dyrektor.

7. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ spraw¢ Dyrektorowi szkoty poprzez
zlozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadaja jego rodzice.

8. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

9. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentac;je,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

10. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbe¢dne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

11. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;
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12. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
13. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

14. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zglaszajacg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

15. Od rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly
§24
1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- I1I szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3a, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy si¢
wigcej niz o 2, Dyrektor Szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczgszcezajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

8. W klasach I'V- VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zajec¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

1. W przypadku wystapienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1 pracownikow, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i1 narzgdzi ksztatcenia zdalnego.

3. Organizujac ksztalcenie zdalne szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;
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4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;
5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Zasady organizacji ksztatcenia zdalnego okreslajg odrebne przepisy.
§27
1. W szkole organizuje si¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w grupie do 8 ucznidow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢,
wynosi do 8 uczniow. Godzina tych zajgc trwa 45 minut;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw tych zajeé
wynosi do 5 ucznidw. Godzina zajec trwa 45 minut;

4) zajecia logopedyczne dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4
ucznidow. Godzina zajec trwa 45 minut;

5) zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne oraz inne zajecia terapeutyczne dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10 ucznidw. Godzina zaje¢ trwa 45 minut;

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Godzina tych zaje¢ wynosi 60 minut. Kazdy uczen ma prawo do dwoch godzin
takich zajec.

2. Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego na wniosek samego
wychowawcy, rodzicéw lub Dyrektora szkoty.

§ 29

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

6. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
§ 30

1. Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii 1 etyki szkola zapewnia opieke.
§31

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniom, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32
Biblioteka
1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw
nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek. Stuzy popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

4. Biblioteka szkolna w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych Zrédet informac;ji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
5. Udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodetl informacji odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty;

2) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia;

3) w bibliotece ma prawo przebywac uczen w wyznaczonych godzinach oraz wypozyczajacy
ksigzki lub pracujacy w czytelni;

4) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju 1 porzadku;
5) ksiggozbiodr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;

6) z ksiggozbioru podrgcznego (W tym z czasopism) oraz zbiorow specjalnych mozna
korzysta¢ tylko w czytelni;

7) uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

8) wydawnictwa stanowigce ksiggozbior podreczny, zbiory tasmoteki 1 wideoteki udostepnia
nauczyciel — bibliotekarz;

9) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, kazda na okres nieprzekraczajacy 1
miesigca;
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10) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki;

11) wypozyczong ksigzke czytelnik powinien obejrzec i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

13) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama ksiazke,
o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem lub
wplaci¢ na konto szkoty trzykrotng antykwaryczna warto§¢ zagubionej ksigzki z
zaznaczeniem na dowodzie wptaty ,,Na zakup ksigzek do biblioteki szkolne;j”;

14) wszystkie podreczniki uczniowie powinni obowigzkowo zwroci¢ do biblioteki przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych, w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;

15) zezwala si¢ na wypozyczanie ksigzek na okres ferii zimowych oraz wakacji na zasadach
zawartych w Regulaminie biblioteki szkolnej;

16) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz przy wspolpracy z tacznikami klasowymi.

6. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniéw i nauczycieli.

7. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkole kanonu, literature popularnonaukowa,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD 1 DVD, przepisy o$wiatowe i inne pomoce
dydaktyczne.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidenc;ji;

4) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
6) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8) zapewnienia realizacje $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna” w ramach
nauczania réznych przedmiotow;

9) kontroluje i ocenia praceg nauczyciela — bibliotekarza;

10) motywuje nauczycieli, w tym nauczyciela bibliotekarza, do wykorzystywania w swojej
codziennej pracy najnowszych dostepnych narzedzi technologii informacyjne;.
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9. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) $wiadomy i aktywny udziat uczniéw w r6znych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.

2) partnerstwo z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
3) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.
12. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani dyplomami na uroczystym apelu,

3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,

4) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowania nawykow czytelniczych,

5) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
6) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru podrecznego;

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z informac;ji,

5) wspoluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

6) informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
14. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

1) moga zlozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne,

2) skorzysta¢ z przygotowanej 1 przekazanej na wniosek nauczyciela przez bibliotekarza
literatury do pracowni przedmiotowych, a takze z przeprowadzenia lekcji bibliotecznej lub
czes¢ zajed,

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

4) otrzymuja informacje¢ o stanie czytelnictwa,
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5) maja mozliwos$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
15. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

16. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

3) majg mozliwos¢ wgladu do dokumentow regulujgcych prace szkoty.

17. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow,

2) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

3) wspoluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.
4) w wymianie wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i1 warsztatach,
5) popularyzacji na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
6) wspolorganizowaniu spotkan literackich i imprez czytelniczych,
7) wspotorganizowaniu tematycznych lekcji bibliotecznych.
§33
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg
wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Gtéwnym celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.

3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w swietlicy bezpiecznych warunkéw spedzania
czasu wolnego na terenie szkoty,

2) realizacja planu pracy $swietlicy,
3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasne;j,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu majacych na celu
prawidtowy rozw9j fizyczny,

5) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien uczniow oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
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6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) upowszechnianie i ksztattowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystosci,
8) uczenie i rozwijanie samodzielnos$ci,

9) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

10) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych,

11) rozwijanie umiejetnos$¢ prawidtowego funkcjonowania w grupie rowiesniczej,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami, z placowkami
kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

3. Zasady przyjmowania dzieci do $wietlicy szkolnej:

1) przyjmowani sg wszyscy uczniowie, ktorych oboje rodzicow pracuje i zgtosza taka
potrzebe, uczniowie dojezdzajacy do szkoly. Zajecia §wietlicowe zapewnia si¢ réwniez
wszystkim uczniom, jesli okoliczno$ci wymagaja zapewnienia opieki uczniom w szkole;

2) zgloszenie dziecka do §wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie przez rodzicéw w terminie do
5 wrzesnia kazdego roku, wypelnionej Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy, zwanej dalej
Kartg zgtoszenia w sekretariacie szkoty;

3) Karte zgloszenia nalezy sktada¢ corocznie, niezaleznie od tego, czy dziecko korzystato ze
Swietlicy w minionym roku szkolnym;

4) w Karcie zgloszenia rodzice wskazuja osoby upowaznione przez nich do odbierania
dziecka ze $wietlicy;

5) rezygnacje ze $Swietlicy rodzic zobowigzany jest zglosi¢ w formie pisemnej wychowawcy
swietlicy;

6) czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty w oparciu o zgloszone przez rodzicéw potrzeby
w Karcie zgloszenia;

7) rodzice sa zobowiazani do przestrzegania ustalonych godzin pracy $wietlicy szkolnej. W
przypadku przewidywanego spdznienia rodzice maja obowigzek telefonicznie powiadomic
Szkote o tym fakcie.

4. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej:

1) $wietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcow plan pracy
Swietlicy. Plan ten jest zgodny z programem wychowawczo - profilaktycznym i planem pracy
szkoty;

2) nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty;
3) Swietlica jest czynna we wszystkich dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne;

4) zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych dla dzieci w zblizonym wieku. Liczba
uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25;

5) w $wietlicy prowadzone sg zajecia plastyczne, z zakresu zywego stowa, gry 1 zabawy
sportowe, stolikowe, zabawy integracyjne oraz inne w zaleznosci od potrzeb;
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6) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w Karcie zgloszenia;

7) wszelkie zmiany dotyczace samodzielnego powrotu dziecka do domu wymagaja
pisemnego oswiadczenia rodzicow;

8) dzieci pozostawiajg ubranie wierzchnie i obuwie w szatni szkolnej. Za pienigdze i inne
przedmioty pozostawione przez dzieci w szatni wychowawcy nie ponosza odpowiedzialnosci;

9) uczniowie pod opieka wychowawcy moga w czasie zaj¢c swietlicowych korzysta¢ rowniez
z sali gimnastycznej (jesli jest taka mozliwo$¢), pracowni komputerowej, placu zabaw (tylko
klasy I-III);

10) wychowawcy klas I-I1I lub nauczyciele konczacy zajecia dydaktyczne w tych klasach sg
odpowiedzialni za doprowadzenie dzieci do $wietlicy;

11) uczniowie klas IV —VIII do $§wietlicy udajg si¢ samodzielnie;

12) uczniowie klas I-IIT odbierani sg ze §wietlicy przez rodzicow lub przez osoby przez nich
upowaznione;

13) w przypadku samodzielnych wyjs¢ dziecka do domu lub ich odbierania przez inne osoby
niz rodzice wymagane jest pisemne upowaznienie. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania
swietlicy przez ucznia sg przekazywane wychowawcom $wietlicy przez rodzicow w formie
pisemnej;

14) uczniowie dojezdzajacy oczekuja na autobus w §wietlicy szkolnej;

15) uczniowie klas I-III dowozeni autobusem opuszczaja §wietlicg tylko pod opieka
wyznaczonego w tym celu opiekuna.

5. Prawa i obowigzki wychowankoéw $wietlicy szkolnej:

1) Wychowanek $wietlicy ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

b) zyczliwego traktowania,

¢) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan,

d) poszanowania godno$ci osobiste;j,

e) ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng;

2) Podczas przebywania w $wietlicy szkolnej wychowanek jest zobowigzany do:

a) przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy, dbania o bezpieczenstwo swoje i
innych,

b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,
c) aktywnego uczestnictwa w zajeciach swietlicowych,
d) pomagania stabszym i mtodszym,

e) dbania o czystos¢ 1 porzadek w §wietlicy,
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f) zmiany obuwia,

g) zgtaszania wychowawcy swietlicy wszelkich wyj$¢ 1 nieobecnosci.

6. Wspotpraca z rodzicami:

1) zadaniem $wietlicy jest rozwijanie wspoétdziatania, partnerstwa i dialogu z rodzicami;

2) w trakcie odbierania dzieci ze $wietlicy przez rodzicow wychowawcy udzielaja wszelkich
informacji na temat zaobserwowanych postaw i zachowan ucznidéw;

3) podczas codziennych kontaktéw wychowaweca i rodzic wspolnie poszukujg sposobow
rozwigzywania zaistniatych probleméw;

4) wychowawca §wietlicy informuje wychowawcow klas o funkcjonowaniu dziecka podczas
zaje¢ Swietlicowych. Informacje te uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

7. Dokumentacja pracy $wietlicy:
1) Karta zgloszenia dziecka do §wietlicy,
2) dziennik zajec,

3) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
mlodszych dzieci 1 uczniow klas starszych,

4) plan pracy dla grup wychowawczych,
5) potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalno$ci §wietlicy szkolne;j.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, wspolpracy z rodzicami/opiekunami
oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy.

§ 34
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze
stotowki.

2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z ajentem.

4. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsécei optat, o
ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.
4, dyrektora szkotly, w ktorej zorganizowano stolowke. Szczegotowe zasady zawarte sg w
Regulaminie korzystania ze stotowki.
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Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36
Wicedyrektor

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty w szkole jest utworzone
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor szkoty
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji nieobecnosci Dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora szkoty.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Wicedyrektor szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem
szkoty, Radg Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkote za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
2) poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) prawidtowo$¢ postepowania szkoly w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty,

5) bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkota.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrekcji obowigzki kierowania szkote wykonuje nauczyciel
wyznaczony Zarzadzeniem Wojta Gminy Rewal.

§ 37
Wychowawca klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy w oparciu o szkolny program
profilaktyczno-wychowawczy;

8) poznania swoich wychowankow warunkow ich zycia, sytuacji rodzinnej, potrzeb i
zainteresowan;

9) organizowanie $srodowiska wychowawczego;

10) dbanie o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, ksztattowanie wtasciwego stosunek
do nauki i innych obowigzkow ucznia;

11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem i innymi
specjalistami realizujacymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
eliminowania przyczyny niepowodzen w nauce i trudnosci wychowawczych oraz planowania
srodkoéw zaradczych.

2. Wychowawca powinien:

1) by¢ rzecznikiem ucznidow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zaje¢ w
klasie;

2) wyjasnia¢ problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiggni¢¢ edukacyjnych przez
nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty 1 bada¢ przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢;
4) interesowac si¢ stanem zdrowia uczniow 1 porozumiewac si¢ w tych sprawach z

pielegniarka szkolng oraz z rodzicami dzieci;

5) informowac, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ocenia¢ zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty;
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7) ustala¢ §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

8) sporzadzaé opisowa ocene klasyfikacyjng i zachowania w klasach I-III szkoty
podstawowej;

9) informowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

10) analizowa¢ osiagni¢cia ucznidow w nauce i zachowaniu, motywowac ich do dalszych
postepow w nauce 1 zachowaniu i wspotpracowac¢ w tym zakresie z rodzicami.

11) koordynowa¢ organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) informowa¢ innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca w
trakcie biezacej pracy.

13) uwzglednia¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania oraz wspolpracowac z rodzicami ,z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, ktére mogg inicjowaé pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

14) organizowa¢ wspotprace z rodzicami ucznidéw oddziatu, ktérym si¢ opiekuje.

15) zebra¢ od rodzicéw deklaracje uczestnictwa w zajeciach religii (od rodzicow dzieci
przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym),

16) uzyska¢ informacje przez kogo dziecko bedzie odbierane ze szkoty (jesli sa to klasy
mtodsze),

17) odebra¢ oswiadczenia, jesli dziecko bgdzie same wracato po zajeciach w szkole do domu,

18) przedstawi¢ sposob i1 forme¢ zwalniania ucznidw z zaje¢ 1 usprawiedliwiania ich
nieobecnosci na zajeciach,

19) umozliwi¢ rodzicom przeprowadzenie wyboréw do Rady Rodzicow 1 udziela¢ im w tym
zakresie niezbednej pomocy.

20) wypetnia¢ dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow ,

21) dba¢ o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie
zajecia, w tym odnotowywac obecnos¢ ucznidw na zajegciach edukacyjnych,

22) prowadzi¢ zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu,

23) wypisywac $wiadectwa uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania,

24) usprawiedliwia¢ dni nieobecnosci w szkole, analizowa¢ frekwencje, sporzadzac
zestawienia statystyczne,

25) opracowac plan pracy wychowawczej w oparciu o szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, plan wycieczek 1 imprez klasowych, plan spotkan z rodzicami,
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26) gromadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze wspOtpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmow 1 ustalen z rodzicami),

27) przedstawia¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikow
swojej pracy.

3. W trakcie ksztatcenia zdalnego kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 38
Pedagog i psycholog
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,;

2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji;

10) wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 39
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

37

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 37



1) przeprowadzenie badan wstegpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
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§ 41
Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty:

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania nauczycieli specjalistow w
trakcie ksztatcenia zdalnego powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z biezaca sytuacja.

4. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 42
Nauczyciel bibliotekarz
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty;

2) nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ ucznidéw oraz wytwarzac
wokot siebie mita, tworcza atmosferg, zyczliwie oddziatywac na czytelnikdw.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
2) udostgpniania zbiorow biblioteki,

3) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
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4) poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan, a takze rozwijania ich
indywidualnych zainteresowan poprzez organizacj¢ konkursow przedmiotowych i
czytelniczych, dziatalno$¢ kot zainteresowan, mozliwosé wspotdecydowania o kupowanych
do biblioteki szkolnej ksigzkach oraz wspotprace z samorzagdami uczniowskimi,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ przy pomocy zasobow
dostepnych w bibliotece szkolnej poprzez ciaglte wzbogacanie ksiggozbioru o pozycje
zalecane przez specjalistow, promocj¢ pozyskiwanych do biblioteki nowosci, prezentacje
tematycznych plakatow zachecajacych do czytania, organizacje szkolnych wydarzen
promujacych czytelnictwo oraz dawanie dobrego przyktadu wlasng osoba,

6) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami i
grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng w
szczegolnos$ci poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu, organizowanie
wyjs¢ do miejsc kultury wysokiej (teatr, filharmonia, inne biblioteki), organizowanie wystaw
prac uczniow, spotkania z ciekawymi osobami z naszego regionu, udziat w ogélnopolskich
akcjach zwigzanych z biblioteka i czytelnictwem, projekcje filmow i spektakli wartosciowych
pod wzgledem kulturowym i spotecznym, a takze gazetki tematyczne wywieszone przed
biblioteka szkolna,

8) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej,

9) informowania nauczycieli o poziomie i1 zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

10) wspotpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
11) stosowania r6znych form inspiracji czytelnictwa,
12) organizowania konkursow przedmiotowych,

13) wspotpracy z instytucjami kultury 1 placowkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacj¢ i
udziat w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych,

14) kompletowania zbiordéw i roznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz programoéw na
no$nikach elektronicznych,

15) inwentaryzacji 1 zabezpieczania zbiorow,

16) petnienia funkcji doradczo— informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

17) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,
18) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,
19) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

20) popularyzowania nowoczesnych mozliwo$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych zrodtach informacji
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takich jak ebooki, audiobooki, multibooki, e-podreczniki, portale edukacyjne i programy
multimedialne,

21) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zaje¢ itp. opracowanych przez
nauczycieli nowatorow.

22) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

23) propagowanie form promujacych czytelnictwo,

24) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie.

3. Bibliotekarz realizuje czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
2) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),

4) opracowywanie zbiorow,

5) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioroéw specjalnych (wg aktualnych
norm),

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

7) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

4. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie przepisow prawa ujetych w
ustawie o bibliotekach.

§43
Wychowawca Swietlicy
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:
1) przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych,

2) organizowanie wychowankom pomocy w nauce, zach¢canie do samodzielnej pracy
umystowej,

3) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych,
4) organizowanie zabaw na §wiezym powietrzu,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
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6) ksztaltowanie i wypracowywanie nawykow higieny i czystosci oraz kultury zycia
codziennego,

7) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
8) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
9) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym;

2. Wychowawca §wietlicy zapewnia stalg opieke i bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym ze
swietlicy. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, ktore
zglosito si¢ w $wietlicy.

3. Wychowawca $wietlicy wspoldziata z nauczycielami uczacymi w szkole, pedagogiem i
pielegniarkg szkolna.

4. Wychowawca $wietlicy odpowiada wytacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaly
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2. Wychowawca $wietlicy na biezaco prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.
§ 44
Zakres obowigzkow nauczyciela

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor sporzadza pisemng informacje dotyczaca
zakresu obowiazkow i zadan dla kazdego zatrudnionego nauczyciela.

2. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kazdego nauczyciela jest dostosowany
do organizacji pracy w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele maja obowigzek prowadzi¢ zajg¢cia zgodnie z ustaleniami podjgtymi przez
Dyrektora.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace
zadania: 1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 2) przygotowujq si¢
do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym; 3) wykonuja
inne czynnosci i1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty. 5. Sposob i1 formy
wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmuja prowadzenie: 1)
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych; 2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; 3) zajec¢
rewalidacyjnych; 4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

6. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i1 przedtozenie do dopuszczenia do uzytku w szkole Dyrektorowi szkoty
programu nauczania dla danego oddziatu;
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2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

7. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindow zewng¢trznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w stalty harmonogram),

3) organizacj¢/wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zaj¢cia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komis;ji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

43

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 43



15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry komputerowe,
zajecia kulinarne, zajgcia ekologiczne, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidow; wszystkie typy zaje¢ w
wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgc
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz wycieczek.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form zajec, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 ustala Dyrektor
szkotly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Tych godzin nie wlicza si¢ do pensum.

§ 45
1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekeji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie r6znorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne; 5)
zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty - wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

§ 46
Obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw oceng niedostateczng Srodroczng lub roczng z przedmiotu;
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7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistyczne;j;

10) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej i ochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowaé z rodzicami,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na
terenie szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 47
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Prawa nauczycieli
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§48

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw podczas ksztalcenia zdalnego, przygotowujac
materialy edukacyjne dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia zdalnego.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwos$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§49
1. W szkole dziataja zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.
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2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§50
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
5) Szczegotowe zadania poszczegdlnych zespotow okresla Regulamin Pracy Zespotow.
§ 51
1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty, jako jego przewodniczacy.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.
§52
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy nauczycieli Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
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6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu lekeji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsréd ucznidow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.
§53
1. W szkole tworzy si¢ rowniez inne stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz,
2) ksiggowy;
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny/konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna.

3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacji szkoty.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkotly 1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora szkoty.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek szkoty;
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2) dbato$¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoty;
3) przestrzeganie regulamindw wewngtrznych dla poszczegolnych stanowisk pracy.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow
okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami oraz innymi podmiotami
§ 54

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

4. Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
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c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty,

7) wspotdecydowania w sprawach szkoty i uczestniczenia w podejmowanych dziataniach.
§55

1. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy ponadto:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. W trakcie nauki zdalnej rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 56
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§57

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy;

3) na wniosek rodzicow kierowania na badania psychologiczne 1 pedagogiczne ucznioéw;
4) wlasciwego wypelniania zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

5) korzystania przez nauczycieli, rodzicéw i uczniéw z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczenia w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

2) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

3) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

4) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
5) wplywa na integracj¢ uczniow;

6) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

7) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

5. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

6. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;
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5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.
Rozdzial VII
Uczniowie szkoly
§ 58

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szczegbdtowe warunki rekrutacji do klasy pierwszej szkoty podstawowej okresla procedura
rekrutacji stanowigca odrebny dokument.

§59
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

52

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 52



14) wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzagdowsg, proponowanie zmian 1
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.
§ 60
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora szkoty;
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
§ 61
1. Uczen ma obowiazek:
1) uczeszczac na zajecia szkolne;

2) dbac¢ o dobre imig¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, znac 1 szanowac jej tradycje i
obrzedowos¢;

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
4) dba¢ o wyglad zewnetrzny;
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach 1 w zyciu szkoty;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieng;
8) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych;

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

11) nosi¢ strdj ustalony w szkole;
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12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
13) szanowac przekonania i poglady innych;

14) uczeszezac do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac;

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;

17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tagcznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i
dzwieku podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji opisanych w
regulaminie szkoty.

2. Uczen w trakcie ksztatcenia zdalnego zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 62
1. Uczen moze otrzymaé¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) Rada Rodzicow;
4) Dyrektor szkoty;
5) Samorzad Uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i
wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznidow klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe.
§ 63

Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje

54

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 54



zastrzezenie 1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu. Moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 64

1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu.

4. Kary nie mogg naruszac¢ nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej ucznia, mogg by¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 65

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 60 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.
§ 66

1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

§ 67

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 68
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 69
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§70
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteridOw oceniania — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng
ocen biezacych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia i
uczniom umozliwia si¢ wglad w pracg pisemng na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela,
zgodnie z § 83 statutu.

§71
1. Zasady oceniania opierajg si¢ o:

1) wymagania edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow,

2) biezace ocenianie, roczne i srédroczne klasyfikowanie,

3) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

4) sposoby sprawdzania postepow uczniow,

5) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace

6) ustalenie rocznych i okresowych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych (okresowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§72
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania
Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow:

a) przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym: jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny; dwie godziny
tygodniowo - minimum 4 oceny; trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen; cztery 1 wigcej
godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidow i rodzicow o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci,
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§73
Obowiazki ucznia
1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwos$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 74
Rodzaje ocen

1. Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:
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stopien celujacy

6

Cel

stopien bardzo dobry
5

Bdb

stopien dobry

4

Db

stopien dostateczny

3

Dst

stopien dopuszczajacy
2

Dop

stopien niedostateczny
1

Ndst

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach biezacych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Oceny
biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1
protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg na
biezaco osiagnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia cyfrowe:

1),,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia w peni realizuja poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s3 oryginalne 1
tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w rdznych sytuacjach;

3) ,,4” oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;
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4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w
ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5),,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wickszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

4. W klasach I - III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

§75
Zasady ustalania ocen

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposdb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng wyrazong
stopniem. Nalezy rozdziela¢ ocen¢ ksztattujaca od oceny sumujace;.

§ 76

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
Srddrocznej 1 rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci w pelni realizujgce program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, lub

) proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyjety program
nauczania,

d) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim,

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§77

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§78

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami os§wiatowymi.

§79

1. Oceny biezace, §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a
srdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowaweca klasy.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) klasy I-III szkoty podstawowe;:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym,

b) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-11I maja obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pdirocznego spotkania z rodzicami,

c¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego,

d) oprocz biezacego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-III stosuja r6znorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza),

e) oceny z religii, jezyka angielskiego i1 jezyka niemieckiego wyrazone sg sze$ciostopniowa
skala ocen;

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylagczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i jezyka obcego nowozytnego):

a) mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
b) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
¢) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

62

Id: 6897D43C-769C-4754-A50A-D677E9F3C844. Podpisany Strona 62



e) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3) z jezyka polskiego i1 jezykdéw obcych nowozytnych ocena ze sprawdziandw pisemnych w
klasach IV — VIII jest ustalana zgodnie z wymaganiami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa,

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.

4. Nauczyciel informuje ucznidéw o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci z
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisem w e-dzienniku .

5. Termin pisemnej kontroli ustala z innymi nauczycielami w oparciu o terminarz klasy w e-
dzienniku.

6. W ciagu dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian. Praca klasowa
musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca.

7. W ciagu tygodnia uczniowie moga mie¢ dwie prace klasowe trwajace catg lub dwie
godziny lekcyjne.

8. Sprawdzian pisemny obejmuje material z trzech ostatnich lekcji moze by¢
niezapowiedziany jesli jest to w danym dniu jedyna praca pisemna.

9. Kartkdwka obejmuje temat ostatniej lekcji i nie musi by¢ zapowiedziana. Ilo$¢ kartkowek
w jednym dniu moze by¢ nieograniczona.
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10. Uczen musi przystgpi¢ do napisania pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od przyjscia do
szkoty po jego nieobecnosci usprawiedliwionej, po uzgodnieniu formy i terminu z
nauczycielem przedmiotu.

11. Uczen moze poprawi¢ oceny biezace z roznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w ciggu 1 tygodnia od dnia otrzymania oceny, po uzgodnieniu formy i terminu z
nauczycielem.

§ 80
Tryb i sposob ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci prosby, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy prosby w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan i
obowigzkow przewidzianych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia poprzez sprawdzian pisemny, ustny lub praktyczny,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania, z zastrzezeniem
mozliwo$ci wniesienia zastrzezen do trybu wystawienia tej oceny.

§ 81
Udostepnianie prac rodzicom i uczniom

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia (prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki),
dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania udostepnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez Nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych, wychowawce lub pedagoga w pomieszczeniu szkolnym w czasie
spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub po wczesniejszym umowieniu si¢
rodzicow z nauczycielem, wychowawcg lub pedagogiem na spotkanie. Rodzic ma mozliwo$¢
zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzan zadan. Rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia
dotyczace sprawdzenia pracy. Umozliwia si¢ kontakt z nauczycielem w celu uzyskania
wyjasnien.

3. Mozliwe jest wykonywanie zdje¢ w calo$ci lub w czgsci prac pisemnych ucznia przez
zainteresowanego rodzica. Szkota nie wykonuje kserokopii wyzej wymienionych prac.
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4. Podczas udostgpniania dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, ktory jest
integralng czgscig urzadzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komérkowego. Rodzic ma
réwniez prawo sporzadzi¢ notatke. Rodzic dokonujacy wgladu w pracg nie moze robic¢
notatek na pracy.

5. Kopie prac w postaci zdje¢ udostgpnione rodzicom nie moga by¢ rozpowszechniane.

6. Dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i1 jego rodzicom do wgladu wytacznie na terenie
Szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkolty w kazdym czasie
w godzinach pracy sekretariatu. Dyrektor szkoly wyznacza czas i pomieszczenie w szkole, w
ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

7. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 82
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie — na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:
- notatkg w Zeszycie kontaktéw z rodzicami (wymagany podpis rodzicéw),
- przekazaniem informacji poprzez e-dziennik,

- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);
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d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z
rodzicem).

2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczeg6lnych zajgé
edukacyjnych.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajagcego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysytanie pisma przez sekretariat szkoty;

2) wpis informacji do Zeszytu kontaktéw z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjgcia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

4) wpisu informacji w dzienniku elektronicznym.

6. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote¢ z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 83

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa
wz

ocena bardzo dobra
bdb

ocena dobra

db

ocena poprawna
popr

ocena nieodpowiednia
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ndp
ocena naganna
ng

2. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 84

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty 1 sSrodowiska, postawie
wobec kolegdw 1 innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 85
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej, a
ponadto:

a) dba o dobre imi¢ szkoty,

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materialow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,
d) dba o pigkno mowy ojczystej

e) jest osobg o wysokiej kulturze osobiste;,

f) z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje r6zne prace na rzecz Srodowiska,

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

h) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a
ponadto:
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a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych,

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

c¢) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) wiacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i sSrodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom,

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

d) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza si¢ w prace spoteczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy,

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty i kolegow,
c¢) zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoty i poza nia,

d) punktualnie 1 systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych 1 odrzuca mozliwo$¢ poprawy ocen,
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

c¢) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

d) dewastuje mienie spoleczne i przyrode,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny 1 wulgarny;

b) swoja postawg w rdznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole.
§ 86

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) oceng srddroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniow i
rodzicow o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania;
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3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie zaje¢ z
wychowawca w danym okresie;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

2. Szczegbtowe zasady oceniania zachowania okresla Punktowy System Oceny Zachowania,
bedacy odrebnym dokumentem stanowigcym integralng cze$¢ Statutu.

3. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala si¢ na podstawie punktow uzyskanych
przez ucznia.

§ 87

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci prosby.

4. Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkoéw
przez ucznia. W oparciu o t¢ analize¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej skonsultowac
prosbe w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy
zespolu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania, z zastrzezeniem
mozliwos$ci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

§ 88

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedhug skali ustalonej w Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania
wedtug ustalonej skali.

§ 89

Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny musi ztozy¢ podanie
w dyrekcji szkoty nie pdzniej niz na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, ztozonego nie pozniej niz 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen: 1) realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Uczen 1 jego rodzice zostaja poinformowani o zakresie materiatu dydaktycznego, formie
egzaminu klasyfikacyjnego oraz o kryteriach oceny.

11. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje jednoosobowo nauczyciel prowadzacy
okreslone zajgcia edukacyjne, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty, nastepnie
egzamin przeprowadza komisja. Poziom pytan 1 zadan egzaminacyjnych powinien by¢
zroznicowany 1 musi umozliwia¢ ustalenie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na
zyczenie ucznia lub jego rodzicow oceny celujace;j.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w
sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. W razie udokumentowanej choroby lub wypadkow losowych uniemozliwiajacej uczniowi
nie klasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystapienie do
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory musi si¢ odby¢ przed rozpoczeciem nauki klasie programowo
WYZSZ€]j.

20. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej. Uczen, ktory przystapit do kilku egzaminow klasyfikacyjnych 1 w ich
wyniku otrzymat wigcej niz 1 oceng niedostateczng nie jest promowany do klasy programowo
WYZSZ€]j.

21. Uczen niedopuszczony przez Rad¢ Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych [w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 90
Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje¢, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej |i
ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. W sktad komisji, wchodza: 1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; 3)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci: 1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian; 2)
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji; 3) termin sprawdzianu; 4) imi¢ i
nazwisko ucznia; 5) zadania sprawdzajace; 6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Tej formie sprawdzenia wiedzy nie podlegaja srédroczne oceny klasyfikacyjne.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 91
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
lub dwdch moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki), zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z
ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zajec¢ szkolnych oraz wpisu do dziennika
lekcyjnego zakresu materiatu do egzaminu, przygotowanego przez nauczyciela uczacego
danego przedmiotu, celem poinformowania oraz zapoznania rodzicéw i ucznia.

5. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza: 1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji, 2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminator, 3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: 1)
sktad komisji, 2) termin egzaminu, 3) pytania egzaminacyjne, 4) oceng¢ ustalong przez
komisje.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (stanowi to integralng czgs¢ arkusza ocen).

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac powyzszy fakt w arkuszu ocen, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem
nauczania.

§92

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowe;.

2. Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia moze by¢ m.in. nieopanowanie wymagan
podstawy programowej w zakresie podstawowych umiejetnosci umozliwiajacych skuteczne
uczenie si¢ w klasie wyzszej tj.: brak znajomosci liter i cyfr, brak opanowania elementarnych
umiejetnosci w zakresie uczenia si¢ pisania, czytania, liczenia.

3. Szkota musi spetni¢ wymagania konieczne w przypadku podjecia decyzji o niepromowaniu
ucznia:

1) analiza sytuacji dziecka (analiza funkcjonowania, przyczyn trudnosci w uczeniu sig, efekty
udzielonej pomocy dziecku, aktualny poziom osiggni¢¢) dokonana przez nauczycieli i
specjalistow pracujacych z dzieckiem,

2) wniosek rodzicow lub wychowawcy w sprawie niepromowania dziecka,
3) uzyskanie opinii rodzicoéw lub wychowawcy,
4) uchwata rady pedagogiczne;j.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

9. Laureaci ostatniego stopnia konkursu przedmiotowego w szkole podstawowej z danego
przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§ 93

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

§ 94
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, wymagan
egzaminacyjnych oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Rozdzial IX
Organizacja ksztalcenia zdalnego
§ 95

1. Dyrektor szkoty odpowiada za caloksztatt dzialan szkoty i biezacy kontakt z
nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzorem
pedagogicznym oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggto$¢ realizacji zadan szkoty.

2. Na czas zawieszenia zaj¢¢, dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i
higieny pracy przy komputerze.

3. Uczniowie, ktorzy nie posiadaja sprzgtu komputerowego moga go wypozyczy<¢ ze szkoty
na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rdwniez ucznidw z rodzin wielodzietnych, w
przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.

4. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

6. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz
przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miarg
mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, smsow, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych
informacji uczniom i rodzicom o osiagnigciach edukacyjnych ucznidéw i dzieci oraz w celu
systematycznej wymiany informacji.
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8. Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

9. Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajagcymi z zakresu obowigzkow.

10. Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:
1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus ;

2) platforme Clasrooom do prowadzenia i przekazywania materiatow niezbednych do
realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢¢ specjalistycznych, jak
réwniez do prowadzenia lekcji on-line;

3) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,
w tym materiatlow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

4) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

11. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatan.

12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec¢.

13. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i1 urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng: https://epodreczniki.pl/;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
7) podregczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkol¢ materiatow dla uczniow; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
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14. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

15. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

16. W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia
nie krotszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania.

17. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcego z ramowego planu nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki
zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

19. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

20. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

21. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci ucznia i rodzicow.

22. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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23. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:
1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w
danym dniu w postaci scandw, plikow;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie
moga porozumiewacé si¢ z nauczycielem.

24. Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:
1) nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;
2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie szkoty..

25. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej: 1) szkota
moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta w
systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) konieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana z
cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos$¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwos$ci ucznidow, z uwzglednieniem czasu
na nauke¢ indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprz¢tu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidow, rodzicow, innych
nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i1 s zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

26. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okre$lone sg w § X statutu szkoty.

27. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicoOw oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

Rozdzial X
Ocenianie w trakcie ksztalcenia zdalnego
§ 96

1. W trakcie ksztalcenia zdalnego ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia zdalnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnos$ci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekceji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§97

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zach¢cac uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 98

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 99

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 100

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasytikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).
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3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 101

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 102
1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i1 nalezny mu jest taki sam
szacunek, jak symbolom narodowym.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udziatu w uroczystos$ciach pogrzebowych lub
zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

6. Szkota posiada ceremonial szkolny opisany szczegdétowo w dokumencie — Ceremoniat
Pocztu Sztandarowego.

7. Poczet Sztandarowy sktada si¢ z trzech oséb.

8. Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze
dostgpi¢ uczen szkoly. Sg oni wybierani przez Rade Pedagogiczng sposrdd uczniow z
najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

9. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a w
szczegblnosci na: rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego, uroczystym pozegnaniu lub
wreczeniu $wiadectw absolwentom, akademiach z okazji $wiat panstwowych oraz na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

§ 103

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.
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3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 88 ustawy Prawo o$wiatowe (t .j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737) szkol¢ zakltada si¢ na podstawie
aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe isiedzibg. Akt zalozycielski okresla takze jej zasieg
terytorialny (obwdd). Rada gminy jako organ zatozycielski podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje szkole
pierwszy statut. Nowa jednostka budzetowa — szkola podstawowa bedzie posiadata pelng strukture
organizacyjng.

Z uwagi na planowang likwidacj¢ Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawla II w Pobierowie przez
Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej bedacego organem prowadzacy jednostki
zachodzi konieczno$¢ powotania nowej jednostki, ktorej organem prowadzacym bedzie Gmina Rewal.

Zatozenie na terenie Gminy Rewal Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Pobierowie w miejsce
likwidowanego Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych im. Jana Pawta I w Pobierowie zapewni i zaspokoi potrzeb
edukacyjnych oraz pozostawi odpowiednie warunki ksztatcenia dla wszystkich mieszkancow.

Baza edukacyjna pozwoli na zapewnienie wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego.
Zatozenie Szkoty Podstawowe im. Jana Pawtla II w Pobierowie pozwoli na utrzymanie standardow oraz bazy
oswiatowe] w zasobach gminy, w ktorej realizowane sg zadania gminy w zakresie zadan os§wiatowych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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